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INTRODUCCION

La asociacion de biotecnologia “cusBIOTEK”, al amparo de la ley vigente, se regira por los
Estatutos aprobados para tal fin y por el presente Régimen de Reglamento Interno. El presente
Reglamento desarrolla los contenidos expresados en los Estatutos de la asociacion y en ningan
caso podrd ir en contra de la filosofia y articulado de los citados estatutos.

CAPITULO L.
INGRESO DE SOCIOS

Avrticulo 1. - Cuota anual

La cuota anual se establece en 10 euros, bajando a los 5 euros para aquellos nuevos socios que
se inscriban entre el 1 de Septiembre y la fecha de renovacidn general. Esta ultima se anunciara
anualmente en la Asamblea General por la Junta Directiva, localizandose entre el 1 de Febrero
y el 31 de Abril.

Los alumnos de primer afio de Grado estaran exentos de pagar la cuota para ser miembros de
eusBIOTEK.

Articulo 2. - Método de pago
El método de pago podra ser cualquiera de los siguientes, siendo la tercera opcion por defecto
a no ser que se notifique:

1.  Transferencia bancaria

2.  Efectivo

3. Domiciliacion bancaria

Avrticulo 3. - Fechas de pago
La fecha de pago de la cuota anual de socio se establecera por la Junta Directiva, y debera ser
posterior a la fecha de renovacion.

CAPITULO II.
PROCESO ELECTORAL DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 4.- Electores y elegibles

Para la designacién de los miembros de la Junta Directiva serén electores todos los asociados
y elegibles todos aquellos asociados que presenten candidatura.



Articulo 5.- Proclamacion de candidatos

Serén proclamados aquellos asociados que notifiquen a la Junta Directiva la intencion de
presentar su candidatura, y la solicitud debera ir acompafiada por 6 firmas de los asociados,
como minimo. Esta notificacion deberé realizarse en las fechas establecidas por la Junta
Directiva para este fin.

La proclamacién definitiva de los candidatos se realizara con 2 dias naturales de antelacion,
como minimo, a la Asamblea General.

Se hallard disponible una plantilla de caracter orientativo que podrd utilizarse para la
presentacion de candidaturas, con el fin de ayudar a los candidatos para la Junta Directiva.

Avrticulo 6.- Elecciones

Las elecciones se llevaran a cabo en dos fases. La primera consistird en la votacion de los
socios, tras la cual saldran elegidos seis vocales. En la segunda fase, los vocales acordaran los
cargos establecidos en los Estatutos, quedando dos personas como vocales. La eleccion de los
puestos se hard en funcién de los votos obtenidos, siendo aquellos candidatos con un mayor
numero de votos los que tendran preferencia al elegir puesto.

La votacion de los socios consistird en asignar un maximo de 6 puntos entre tres de los
candidatos, recibiendo 3 puntos, 2 puntos y 1 punto cada uno. Podran asignarse los puntos a
uno, dos o tres candidatos. En caso de realizar la votacion de una forma distinta a la
anteriormente mencionada, el voto quedara automaticamente anulado.

Se convocara un Comité Central Electoral para el recuento de votos. Este comité estard
constituido por un presidente, dos vocales y cinco suplentes. Los miembros del Comité Central
Electoral seran elegidos al azar entre los asistentes a la Asamblea General Ordinaria.

CAPITULO III.
PROCESO ELECTORAL APROBACION PRESUPUESTOS

Articulo 7.- Aprobacién de los presupuestos del ejercicio anterior
Se realizara la votacion a mano alzada durante la Asamblea General.

Articulo 8.- Aprobacidén de presupuestos extraordinarios

Se realizara la votacion a mano alzada durante la Asamblea General.



CAPITULO IV.
PRESUPUESTOS ANUALES FIJOS

Articulo 9.- Asamblea General FEBiotec

Dentro de los gastos anuales hara un reintegro completo de los gastos pertenecientes a la
Reunidén de Asociaciones Miembro (ReAMi) -transporte y alojamiento y dietas estimadas por
FEBiotec- y la Asamblea Ordinaria de FEBiotec -alojamiento para una noche- para los
representantes que acudan a la misma; siempre y cuando dichos gastos dejen dinero suficiente
para los gastos fijos y para el desarrollo adecuado de las actividades de eusBIOTEK.

En caso de que ningln miembro de la Junta Directiva asistiera a los eventos del BAC, pero si
a la Asamblea Ordinaria de FEBiotec, la asociacion realizara un reintegro tanto para el
transporte como para el alojamiento de una noche. Asimismo, si ningun miembro de la Junta
Directiva pudiera asistir a la Asamblea Ordinaria de FEBiotec, podran representar a
eusBIOTEK un maximo de tres asociados.

Articulo 10.- Pago membresia FEBiotec
Se considera pago anual fijo el correspondiente a ser miembro de FEBiotec.

Articulo 11.- Pagos de mantenimiento
Se consideran gastos anuales fijos los pagos de mantenimiento de la cuenta bancaria y, en caso
de que los hubiera, de la pagina web.

CAPITULO V
REGIMEN COMISIONES

Avrticulo 12.- Encargados
Las comisiones deberan tener como minimo una persona responsable.

Articulo 13.- Eleccion representantes

Seran los miembros de las comisiones quienes decidan e informen a la Junta Directiva sobre la
eleccion de las personas responsables para sus respectivas comisiones. La Junta Directiva podra
rechazar la decision tomada por la comision, siempre y cuando este rechazo esteé debidamente
justificado. Asimismo, en caso de no cumplir con sus obligaciones, los miembros de la
comision o la propia Junta Directiva podran retirar del cargo a la persona encargada (por
mayoria) y designar a un sustituto.




Articulo 14.- Solicitud de certificados

Los miembros de las comisiones tienen derecho a solicitar la expedicién de un certificado que
demuestre su participacion activa en la misma. Para ejercer ese derecho, el interesado debera
enviar un correo electronico al e-mail de la asociacion. La Junta Directiva de eusBIOTEK
contactard con la persona responsable de la comisidn, para confirmar la participacion activa de
la persona interesada. Si no fuera asi, se negara la expedicion del certificado.

CAPITULO VI.
DEL REGIMEN DE LA ASAMBLEA GENERAL
Avrticulo 15.- Formato Asamblea General
Para la Asamblea General se podra emplear el siguiente formato de forma orientativa:
1. Presentacién y aprobacion del acta de la asamblea anterior
Presentacion y aprobacion de los presupuestos de la asamblea anterior
Informe de Secretaria y situacion actual
Informe de Tesoreria
Informe de comisiones
- Actividades pasadas
- Actividades futuras y objetivos a corto plazo
- Objetivos a largo plazo
Resumen de la Asamblea General y extraordinarias de FEBiotec
BAC
\otaciones
. Elecciones (Si procede)
10. Ruegos y preguntas

ok wn

© oo N

CAPITULO VII.
RECONOCIMIENTQOS

Articulo 16.- Reconocimientos
Se podran otorgar reconocimientos con caracter excepcional a los miembros con una gran
participacién e implicacién para con la Asociacion.

Avrticulo 17.- Miembros Honorificos

Se podré otorgar la denominacion Miembro Honorifico con caracter excepcional a toda persona
cuyos méritos y aportaciones se consideren extraordinarias para con la Asociacion. Seran los
asociados quienes decidan por votacion la entrega dicho reconocimiento. Sera de caracter
vitalicio.




Sin embargo, en caso de incurrir en un acto que atente flagrantemente contra los fines y el
buen funcionamiento de la Asociacion, la Asamblea General podra determinar la retirada del
reconocimiento.

CAPITULO VIIL.

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

Articulo 18.- Asamblea General Extraordinaria Anual

Habra de hacerse una Asamblea General Extraordinaria entre los meses de septiembre y
octubre (inicio de curso escolar), a fin de informar de las actividades que se realizaran ese curso
y cualquier otra informacidn que se precise. El resto de Asambleas Generales Extraordinarias
se realizaran tal y como indican los Estatutos.

CAPITULO IX.
MODIFICACION DEL REGIMEN INTERNO
Avrticulo 19.- Modificacion
La modificacion del Reglamento de Régimen Interno habra de acordarse en la Asamblea
General de socios.




